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Prot.

COMUNE DI MON’i'E DI PROCIDA
Cittd metropolitana di Napoli

Monte di Procida,

OGGETTO: sostituzione temporanea del responsabile della posizione organizzativa, Dr.
Rosario Ugo Mancino.

IL SINDACO

Premesso che:

ai sensi dell’articolo 15 del CCNL sottoscritto il 22/01/2004, “Negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo
I'ordinamento organizzativo dell’'ente, sono titolari delle posizioni organizzative
disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31.3.1999.”;

con decreto sindacale prot n. 2544 in data 16/02/2018 al Dr. Rosario Ugo Mancino ¢
stato conferito l'incarico per la posizione organizzativa, ai sensi degli artt. 8,9, 10 e 11
del CCNL stipulato il 31/3/1999 e del regolamento vigente, in qualita di titolare e
responsabile apicale del 9° Settore, con I'attribuzione delle funzioni di comandante del
Corpo di Polizia locale e di tutte le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, a far data dal 3 gennaio 2013 e fino al 31 dicembre
2014, salvo modifica o revoca anticipata, con il procedimento di cui all’art. 9, comma 4
del CCNL 1998/2001 (31/03/1999) e con attribuzione della retribuzione di posizione
organizzativa e di risultato.

Visto:

il Regolamento sull' ordinamento degli uffici e dei servizi;

le disposizioni di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

le disposizioni del CCNL Regioni-Enti Locali 1998/2001e quelle del CCNL 2002-2005,
concernenti il conferimento delle posizioni organizzative, nonché quelle relative al
CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il
quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003 sottoscritto in data
22 gennaio 2004 ed il CCNL per il II biennio economico 2004 - 2005, sottoscritto il 9
maggio 2006;

il comandante P.L. sara assente dal servizio dal giorno 06/08/2018 al giormo
18/08/2018 ;

che & escluso che, in relazione alla stessa posizione organizzativa, sia possibile
corrispondere due retribuzioni di posizione (una per la titolare in congedo ed una per
il sostituto - cfr. anche ARAN).

conseguentemente ¢ necessario provvedere al conferimento di tutte le funzioni, in
sostituzione del titolare, al personale presente all'interno del Corpo di Polizia locale;

la sola ipotesi di sostituzione vicaria & quella della vacanza temporanea che, solo in
quanto tale, non viola l'art. 36 della Costituzione, per effetto del bilanciamento
imposto a tale principio dal successivo art. 97 che consente, in forza di esigenze
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eccezionali di buon andamento, l'affidamento di mansioni superiori alla loro qualifica
a dipendenti senza diritto a modificazioni del trattamento economico.

¢ in caso di sostituzione vicaria del titolare di P.O., per un periodo temporaneo e
predeterminato, per la quale sussiste la necessita e I'urgenza di assicurare la continuita
dell'esercizio delle funzioni, l'attivita svolta, quale espressione di un dovere
istituzionale gravante in capo al sostituto, rientra tra i suoi compiti, come attribuzione
propria della qualifica rivestitae non pud dar luogo ad alcuna variazione del
trattamento economico (Cfr. C.St.,, Adun. Plen,, sent. 4.9.1997, n. 20; TAR Puglia, Bari,
sez. II, sent. 21.5.2002, n. 2377),

* in tale ipotesi, al dipendente sostituto, potra essere corrisposta la retribuzione di
risultato eventualmente non corrisposta (in tutto o in parte) alla dipendente in ferie,
per il periodo sopra indicato, secondo valutazione del nucleo di valutazione;

* inoltre, la contrattazione decentrata integrativa potra individuare interventi
incenttivanti per tale specifica e saltuaria prestazione, tenendo presente che non appare
possibile che siano erogate due retribuzioni di posizione per il medesimo incarico,
attraverso solo gli istituti indicati nell’art. 17 del CCNL dell’1.4.1999, non essendo
consentito, né all’Ente né alla contrattazione decentrata, di individuare nuove e
diverse indennita o compensi, comunque denominati (ARAN RAL 604);

* in generale, il dipendente al quale viene conferito un incarico non puo rifiutare
Vincarico stesso. Infatti, il conferimento delle funzioni proprie del responsabile del
settore, ad altro dipendente , in funzione vicaria, rappresenta estrinsecazione del
potere direttivo del datore di lavoro. Il rifiuto del sostituto, pertanto, costituirebbe
ipotesi di inadempimento contrattuale, in quanto il lavoratore ¢ tenuto a rendere le
prestazioni dovute sulla base della declaratoria delle mansioni della categoria e del
profilo di appartenenza, secondo le indicazioni e le esigenze del datore di lavoro e non
secondo le proprie autonome valutazioni.

DECRETA

1. di conferire, esclusivamente per il periodo dal 14/08/2018 al 31/08/2018, le funzioni
vicarie, in sostituzione del titolare del settore 9°, al Sig. Vincenzo Illiano, dipendente
presente all’interno del Corpo di Polizia locale;

2. tale incarico comportera, nello specifico, Iattribuzione della responsabilita di tutti i
servizi del 9° settore, gia attribuiti al Dr.Rosario Ugo Mancino, per quanto esigibili, con il
sopra citato decreto del sindaco;

3. ¢ fatto obbligo a chiunque spetti di osservare e di far osservare il presente decreto, quale
norma di diritto pubblico;

4. di disporre che I'Ufficio di Segreteria Generale provveda alla pubblicazione del presente
decreto all” Albo Pretorio, per mera pubblicita notizia, per 15 giorni consecutivi;

5. didisporre che sia effettuata la notificazione del presente decreto ai i dflegge.

Monte di Procida, 11 13/08/2018 It Sindac
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Il sottoscritto Messo comunale dichiara di aver notificato il presente atto al Sig.
consegnandolo a mani in data

IL MESSO COMUNALE IL RICEVENTE
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