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TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente CCDI si inserisce nel contesto ntima contrattuale di seguito sinteticamente iathc Esso
va interpretato in modo coordinato, prendendo arpario riferimento i principi fondamentali nonché
disposizioni imperative recate dalle norme di legggutonomia regolamentare riconosciuta all’Ente,
clausole contenute nei CCNL di comparto vigentianehisura in cui risultano compatibili e/o richiatma
dalle fonti legislative o regolamentari:

-D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiegoi particolare per quanto previsto agli arttc@mma
2,5,7, comma 5, 40, commi 1, 3-bis e 3-quinguléscommi 3 e 4;

-D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo020n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche amministrazioni”, irtipalare
artt. 16, 23 e 31;

-D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al detor legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in matealia
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulgoli e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, a norma dell’articolo 2, commad8|la legge 4 marzo 2009, n. 15” che intervien@eha
con norme di interpretazione autentica — sugli. &% 31 e 65 del D.Lgs. 150/2009 oltre a disposizi
transitorie introdotte con I'articolo 6;

-D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Miswregenti in materia di stabilizzazione finanziarialie
competitivita economica”, in particolare articolocd@mmi 1, 2bis, 17 e 21;

-Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deisa;

-CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti.

2. Le parti si danno reciproco atto della pienaraipdta delle norme introdotte dal D.Lgs. 150/208@al
successivo “correttivo” D.Lgs. 141/2011, in partare relativamente ai criteri di misurazione, vaklibne
ed incentivazione della prestazione individuale @i/gruppo nonché relativamente alle nuove dispasiz
sugli ambiti e sui limiti della contrattazione igtativa come previsti dagli artt. 5 e 40 del D.L§65/2001
testo vigente (e interpretazione autentica ad ogelr®.Lgs. 141/2011).

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenzadisciplina transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applicatt itdavoratori in servizio presso I'Ente, di gifada non

dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempordetato, a tempo parziale o a tempo pieno - ivi pEeo
il personale comandato o distaccato.

2. Esso ha validita triennale ed i suoi effettiateano dal giorno della sottoscrizione e validagi@npresa
d’atto da parte degli organi competenti.

3. E’ fatta salva la determinazione, con cadenraiae, dei criteri e principi generali che sovriteno alle
modalita di utilizzo delle risorse economiche destit ad incentivare il merito, lo sviluppo dellgorise
umane, il miglioramento dei servizi, la qualitaldgirestazione e la produttivita.

4. |l presente contratto conserva la sua efficéfioia alla stipulazione del successivo, salvo ilc@s cui

intervengano contrastanti norme di legge o di aititmazionale.
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Capo Il - Interpretazione autentica delle clausoletroverse
Art. 3

1. Le parti danno atto che:

“Le pubbliche amministrazioni non possono in ogas@ sottoscrivere in sede decentrata contrateéttioil
integrativi in contrasto con i vincoli e con i litnrisultanti dai contratti collettivi nazionali che disciplinano
materie non espressamente delegate a tale livetjozmle ovvero che comportano oneri non prevesglin
strumenti di programmazione annuale e pluriennat@agcuna amministrazione. Nei casi di violazicie®
vincoli e dei limiti di competenza imposti dallantmattazione nazionale o dalle norme di leggedesole
sono nulle, non possono essere applicate e sonbugesai sensi degli articoli 1339 e 1419, seawnd
comma, del codice civile

2. Nel caso in cui insorgano controversie suiipretazione di clausole la cui applicazione ltasu
oggettivamente non chiara le parti si incontranicetrenta giorni a seguito di specifica richiekiemulata
da uno dei sottoscrittori per definirne consenseab® il significato. L’'eventuale accordo d'interf@zone
autentica sostituisce fin dall’inizio della vigenaaclausola controversa.

Capo Il - Il sistema delle relazioni sindacali

Art. 4 - Relazioni Sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpetei distinti ruoli delle Parti, & definito in o coerente con
I'obiettivo di contemperare I'esigenza di increnset e mantenere elevate I'efficacia e I'efficierdsi
servizi erogati all'utenza, con l'interesse al ndghmento delle condizioni di lavoro e alla crescit
professionale del personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione ditpaindacale, composta dai soggetti di cui all’af,
comma 2 del CCNL dell'l.4.1999, nei casi previstire 15 giorni dalla ricezione della richiesta datp
delle organizzazioni sindacali e delle RSU, saiverda intesa tra le parti.

3. Di ogni seduta deve essere previsto l'ordineggiteho degli argomenti da trattare, e in ogni sadiovra
essere steso un sintetico verbale degli argomdfrongati. La predisposizione del verbale € a cura
del’ Amministrazioni, le parti, previa verifica delrispettive posizioni, procedono successivamatitesua
sottoscrizione.

4. Qualora gli argomenti in discussione non siammmetamente trattati 0 vengano rinviati verradiasa
data dell'incontro successivo. Le convocazioni essiwe alla prima sono, di norma, stabilite al teem
dell'incontro dandone comunicazione scritta solo@nponenti assenti. Qualora non fosse possilzilglse
la data e I'ora del successivo incontro, la conzas®e avverra in forma scritta almeno cinque gigmiina
del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo l'incomirecedente anche a mezzo fax e/o posta elietron

5. Nei provvedimenti adottati dagli organi di indao politico o dai Responsabili di Servizio rigdanti le
materie oggetto di contrattazione di cui all’artcdmma 2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f)-saranno
riportati gli eventuali pareri delle Organizzazi&@indacali e della RSU ove, decorsi trenta gidiall'inizio
delle trattative eventualmente prorogabili a segudit accordo tra le parti, non sia stata raggiwaitana
intesa.

6. Gli istituti dell'informazione e della concerize vengono gestiti secondo le modalita e le dioaen
previste dagli artt. 7 del CCNL dell'1.4.1999 eeh GCNL del 22.1.2004.
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Art. 5 -Norme di comportamento e clausole di rafft@mento

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improatat principi di correttezza, buona fede e traspza dei
comportamenti ed orientato alla prevenzione deflitton

2. | protocolli d'intesa sottoscritti dai soggetiella delegazione trattante, non possono esserdficatd
unilateralmente dall'organo deputato all’adozioed alfto.

Durante il periodo di svolgimento della contraitbaz decentrata e della concertazione le partipomsono,
sulle materie oggetto delle stesse, assumere @uimiziative né procedere ad azioni dirette proea
tempi fissati dal presente accordo.

Art. 6 - Materie oggetto di contrattazione e dincertazione

Sono oggetto di contrattazione, fino alla stipudhrliovo contratto collettivo nazionale di lavoi® materie
indicate nell'art. 4 del CCNL del 1.4.99, con le¢egrazioni di cui all'art. 16, comma 1, del CCNU de
31.3.1999 e degli specifici rinvii contenuti inrakrticoli dei contratti collettivi nazionali davoro vigenti.
Fermi restando i principi di autonomia negozialdi eomportamento le parti, nel rispetto dell’artcémma

3, del CCNL del 1.4.1999, riassumono liberta dziativa e di decisione nelle materie indicate datesso
comma.

Restano riservate a separata trattazione le matggetto di concertazione previste dall'art. 6 @EINL del
22.1.2004 e dall’art. 16 del CCNL del 31.3.1999.

Le parti concordano che, fino ad awvio e conclusiah nuova concertazione sulle materie di cui al
precedente comma 2, restano confermati i provveatdinrevigore e le procedure attualmente in uso.

Art. 7 - Modalita di concertazione

1. Ciascuna delle parti, in applicazione deil’&, comma 1 del CCNL 22.1.2004, ricevuta I'inf@zione
nelle forme previste dall'art. 7 del presente cattdr pud attivare la concertazione, entro 10 giddi
calendario) dalla data di ricevimento dell'inform@aze, mediante richiesta scritta da inviarsi, angéefax
el/o posta elettronica certificata, alla controparte

2. In caso di urgenza il termine € fissato imjcdie giorni. Decorso il termine sopra indicatoni&esi attiva
autonomamente nelle materie oggetto della concenaz

3. Qualora non sia richiesta dalle rappresentaimmacali I'attivazione della concertazione enttermini
indicati nei commi precedenti, ’Amministrazionetgoassumere le conseguenti decisioni, considerindo
mancata richiesta al pari dell'assenso.

4. La concertazione si svolgera in appositi imidacon inizio entro il quarto giorno dalla ricere della
richiesta. Durante la concertazione le parti adeguialoro comportamenti ai principi di responsahili
correttezza e trasparenza.

5. La concertazione si conclude nel termine masdli trenta giorni dalla data della relativa resta.
Dell'esito della stessa viene redatto specificdabr sottoscritto dalle parti presenti alla corazdne da cui
risultino le rispettive posizioni. Tale verbale r&fornito in copia a tutti i soggetti della delegme trattante
entro 15 giorni 0 comunque entro la data del sisreesncontro.

6. La parte datoriale é rappresentata al tavella @doncertazione dal soggetto o dai soggettiesspmente
designati dall’organo di governo degli enti, indivati secondo i rispettivi ordinamenti.

Art. 8 - Informazione
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1. L’Ente informa periodicamente e tempestivaimda RSU e le OO.SS territoriali di cui all’art0,1
comma 2, del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di vakegenerale anche di carattere finanziario concériten
rapporto di lavoro, I'organizzazione degli ufficlagestione complessiva delle risorse umane.

2. L'informazione deve essere preventiva ettacriel caso in cui le materie sono previste datredto
nazionale, dal presente contratto o da disposiziblégge come oggetto di contrattazione, concieni@ze
consultazione.

3. Su richiesta di una delle parti, a cadenzaeabrannuale, le parti si incontrano in presenzaidative
concernenti:

linee di organizzazione dei servizi;

innovazione tecnologica degli stessi;

processi di dismissione, esternalizzazione, trasdarone dei servizi.

4. Relativamente alla RSU l'informazione sarairizdata al suo coordinatore individuato dalla sées
previa comunicazione allAmministrazione, fino avelisa comunicazione, che provvedera a dar conto
dell'informazione necessaria agli altri componeigtla RSU.

Relativamente alle O0.SS. titolari I'informazioneféettuata a mezzo fax o posta elettronica cedatii.

Art. 9 -Consultazione

La consultazione con le organizzazioni sindacaliene per le materie per la quale & prevista dag® n.
165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ezfjrazioni, in particolare dall’art. 6 dello steskxreto e
secondo le modalita ed i tempi di cui all'art. e} d.Lgs 428/90.

Capo lll Esercizio dei diritti e delle liberta dimcali

Art. 10- Diritto di assemblea

1. Fatto salvo quanto previsto in tema di dimttprerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 liada
disciplina contrattuale di comparto, i dipenderdinho diritto di partecipare, durante l'orario dideo, ad
assemblee sindacali in idonei locali concordati Eamministrazione, per 12 ore annue pro capitazae
decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generalitddiggindenti o gruppi di essi, possono essere mdett
singolarmente o congiuntamente, con specifico erdiel giorno su materie di interesse sindacale e di
lavoro, dai soggetti indicati dall’art. 10 del ¢gaCCNQ.

3. La convocazione, la sede, l'orario, I'ordieé glorno e I'eventuale partecipazione di dirigesiidacali
esterni sono comunicate all'ufficio gestione delspeale, di norma, almeno tre giorni prima. Evelitua
condizioni eccezionali e motivate che comportas$esigenza per I'amministrazione di uno spostament
della data dellassemblea devono essere da questancate per iscritto entro 24 ore prima alle
rappresentanze sindacali promotrici.

4. La rilevazione dei partecipanti e delle orgartecipazione di ciascuno allassemblea e eitdtdai
responsabili di servizio e comunicata all'ufficierga gestione del personale, per la decurtaziahendnte
ore complessivo.

5. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia adlata in turni, 'assemblea riservata al persohaleista
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascumrrio di lavoro. Analoga disciplina si applica nelso di
assemblee riservate agli uffici con servizi corditivi aperti al pubblico.

6. Le assemblee si svolgeranno in locali mesisposizione dall'’Amministrazione. In caso dieasislee
generali, territoriali o di zona, sara consentitp@rsonale di usufruire del tempo aggiuntivo sareente
necessario per raggiungere il luogo dove si svbigsemblea, nonché per l'eventuale rientro alopdst
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lavoro da computarsi nel monte ore individuale idasb all’esercizio del diritto di assemblea.

7. Durante lo svolgimento delle assemblee degereggarantita la continuita delle prestazionitiedaai
servizi minimi indispensabili nelle unita operativeeressate secondo le analoghe disposizioni gieediai
contratti nazionali e decentrati vigenti in casosdiopero. Ovviamente i tempi sono quelli prevasti
precedente comma 3.

Art. 11 Diritto di affissione

I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali daitgpresentanze aziendali e dei terminali di tgspaiativo
delle associazioni sindacali rappresentative, igeinti sindacali che siano componenti degli organis
direttivi delle proprie confederazioni ed organizipai sindacali di categoria, hanno diritto di géfere, in
appositi spazi che lI'amministrazione ha l'obbliggoaedisporre in luoghi accessibili a tutto il pamsle,
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a maetli interesse sindacale e di lavoro.

| soggetti di cui al comma precedente possonaatilie la rete intranet costituendo una bachecaaiata
sindacale interna.

| comunicati e le notizie sindacali delle OO.S%ritriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai cqgranenti
dei terminali di tipo associativo di cui al commatilizzando la rete intranet.

Di norma le OO.SS. territoriali inviano alllammitriazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed dtariale
d’informazione sindacale tramite e-mail.

Le comunicazioni ufficiali delle OO.SS. allAmminrazione sono effettuate tramite fax o a mezzoodtg
elettronica certificata e successivamente protatall

TITOLO Il SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE
CAPO | - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 12 — Criteri generali

1. L'istituto della progressione economica orizadatall’interno della stessa categoria (art. 5 CGiNiL
31.3.1999 e succ. mod. ed integrazioni) si appdicpersonale a tempo indeterminato in servizio goes
I'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall'arf @el D.Lgs. 150/2009.

2. Per concorrere alla progressione economica@riae € necessario avere maturato almeno 24 resi d
servizio nell'ultima posizione economica acquisitancheé il rispetto dei requisiti disciplinati dastema di
valutazione.

3. Fermo quanto previsto al comma precedentepérdiente assunto tramite mobilita pud concorrdee al
progressione economica orizzontale solo dopo awetarato almeno un anno di servizio presso l'ente.

4. Nell'ipotesi in cui vi sia parita di punteggiera diritto alla progressione il dipendente conrlaggiore
anzianita nella stessa posizione economica (o0 pel&ione economica in godimento) e, in subordios,

la maggiore anzianita di servizio complessiva pré'este.

5. In sede di accordo annuale di cui al precedarite?2, comma 3, saranno definite le risorse dérges
all'istituto della progressione orizzontale e l&atwa ripartizione tra le categorie.

6. Il valore economico della progressione orizzlentariconosciuto dal 1 gennaio dell'anno successiv
guello di valutazione.

7. Le parti convengono che, nel periodo di vigeselte limitazioni di cui all’articolo 9, commi 1 e

21 del D.L. 78/2010 (convertito in legge n. 122/RQ))Ei effettueranno progressioni economiche oritalj
solo ai fini giuridici.

Capo Il Area delle posizioni organizzative
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ART. 13 - Posizioni organizzative

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro cheliedono, con assunzione diretta di elevata resgiita di
prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitéganizzative di particolare complessita, carattate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizaati

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di afteofessionalita e specializzazione correlate #odipdi
laurea e/o di scuole universitarie e/o alla isongi ad albi
professionali;

c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di stodiricerca, ispettive, di vigilanza e controllo &iéerizzate da
elevate autonomia ed esperienza.

2. Tali posizioni, che non coincidono necessariamenn quelle gia retribuite con I'indennita di alifart.

37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995, possono esassegnate esclusivamente a dipendenti classificati
nella categoria D, sulla base e per effetto d'waiito a termine conferito in conformita alle regdi cui
all'art. 9.

- Conferimento e revoca degli incarichi per le pmsii organizzative (Art. 9 CCNL del 31/3/1999)

ART. 14 Conferimento e revoca degli incarichi [geposizioni organizzative

1. Gli incarichi relativi all'area delle posizionrganizzative sono conferiti dai dirigenti per ueripdo
massimo non superiore a 5 anni, previa determinazit criteri generali da parte degli enti, cor attritto

e motivato e possono essere rinnovati con le medegirmalita. 2. Per il conferimento degli incaricfi
enti tengono conto - rispetto alle funzioni edvéi da svolgere - della natura e caratteristické d
programmi da realizzare, dei requisiti culturalspeduti, delle attitudini e della capacita profasaie ed
esperienza acquisiti dal personale della catedorga Gli incarichi possono essere revocati primfade
scadenza con atto scritto e motivato, in relaz@maervenuti mutamenti organizzativi o in conseqaedi
specifico accertamento di risultati negativi.4.iduftati delle attivita svolte dai dipendenti cuarso stati
attribuiti gli incarichi di cui al presente articolsono soggetti a valutazione annuale in baseterice
procedure predeterminati dall'ente. La valutazigusitiva da anche titolo alla corresponsione della
retribuzione di risultato di cui all'art. 10, comn Gli enti, prima di procedere alla definitiva
formalizzazione di una valutazione non positivaguasiscono in contraddittorio, le valutazioni del
dipendente interessato anche assistito dalla az@zione sindacale cui aderisce o conferisce maralda
persona di sua fiducia; la stessa procedura dradaittorio vale anche per la revoca anticipatdiidearico

di cui al comma 3.5. La revoca dell'incarico contpda perdita della retribuzione di cui all'art. dQ parte
del dipendente titolare. In tal caso il dipendergsta inquadrato nella categoria di appartenenvieres
restituito alle funzioni del profilo di appartenens. La disciplina del conferimento degli incariphevista
dal presente articolo entra in vigore con il CCNdl quadriennio 1998-2001 con le decorrenze chensara
ivi previste e presuppone, altresi, che gli enkiiato realizzato le seguenti innova-zioni entrteimine di
sei mesi dalla data di stipulazione dello stesstNIC&) attuazione dei principi di razionalizzaziopeevisti
dal D.Lgs. n. 29 del 1993 e successive modificazanintegrazioni e, in particolare, dagli artt.43,7, 9 e
dal titolo II, capo II;b) ridefinizione delle stture organizzative e delle dotazioni organiche 'elié;c)
istituzione e attivazione dei servizi di contraihderno o dei nuclei di valutazione.
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ART. 15 Retribuzione di posizione e retribuzioneisliltato

1. Il trattamento economico accessorio del persodella categoria D titolare delle posizioni di alliart. 8

e composto dalla retribuzione di posizione e dadtabuzione di risultato. Tale trattamento assdrite le
competenze accessorie e le indennitd previste id@nte contratto collettivo nazionale, compreso |l
compenso per il lavoro straordinario, secondo kcidlina del CCNL per il quadriennio 1998-2001.2.
L'importo della retribuzione di posizione varia da minimo di L. 10.000.000 ad un massimo di L.
25.000.000 annui lordi per tredici mensilita. Ciasente stabilisce la graduazione della retribuezidn
posizione in rapporto a ciascuna delle posiziogaoizzative previamente individuate3. L'importolael
retribuzione di risultato varia da un minimo dePd@d un massimo del 25% della retribuzione di posez
attribuita. Essa e corrisposta a seguito di valatezannuale.4. Il valore complessivo della retzibne di
posizione e di risultato non pud essere comungiggiane allimporto delle competenze accessorieléed
indennita assorbite ai sensi del comma 1.

CAPO Il POSIZIONI ORGANIZZATIVE: ALTE PROFESSIONAMA'
ART. 16 CRITERI PER IL CONFERIMENTO

L'art. 20 del CCNL 2002-2005 introduce, ad integrag dell'assetto disegnato nell'art. 8 del pravige
contratto, la possibilita di avviare la sperimeidag di una nuova tipologia di incarichi a termida
conferire a personale classificato nella categByjgper la copertura di fabbisogni caratterizzati adt@
professionalita. Per tale istituto sono individuéerisorse finanziarie da utilizzare, per un intponon
superiore allo 0,20% del monte salari 2001, esdlassa della dirigenza.

L'applicazione dell'istituto va ad innestarsi guilianto complessivo delle posizioni organizzatiekincide
sulle scelte finora operate dall'Ente.

Richiamata la deliberazione della Giunta comunal@(®/1999, con la quale e stata istituita I'aredled
posizioni organizzative, ed i successivi provvedithimtegrativi e modificativi della disciplina raiva.

Si riportano di seguito i criteri per il conferimerdegli incarichi di alta professionalita.

1) Oggetto — Introduzione delle alte professionalitisciplina, nel rispetto dei criteri generali temuti
nell'art. 10 del CCNL del 22.01.2004 relativo atg@nale delle Regioni — Autonomie locali, dei aritzer il
conferimento degli incarichi a termine che valogiza le alte professionalita del personale dipereddatia
categoria D, nell'ambito della disciplina dell'a®— comma 1, lett. b) — del CCNL 31.03.1999 erisgletto
di quanto previsto dagli artt. 9, 10 e 11 del madesCCNL.

L’introduzione di posizioni ad alta professionakt&zonseguente alla identificazione di posizioniiohe per
lo sviluppo dell’Ente, che rispondono di risultpér il cui conseguimento siano richieste:

- alta competenza tecnica,;

- competenze di integrazione con l'interno;

- coordinamento di apporti lavorativi sia interhiecesterni;

2) Contenuto dell'incarico area alte professioaalit

L’incarico comporta lo svolgimento di attivita carontenuti di alta professionalitd e specializzazion
correlate a diplomi di laurea e/o scuole universt@/o alla iscrizione ad albi professionali oquesi di
carriera contrassegnati dall'acquisizione di elieaalli di specializzazione, accertati e certdtcdai sistemi
di controllo interno, acquisiti sulla base di ugesenza pluriennale nello specifico ambito rictoggrt. 8 —
comma 1, lett. b) — CCNL 31.03.1999).

Ai sensi dell'art. 10 — comma 2 — del CCNL 22.0D20gli incarichi sono conferiti per valorizzard gl
specialisti portatori di competenze elevate edvatige, acquisite, anche nell’ente, attraverso daumazione
di esperienze di lavoro in enti pubblici e in emtaziende private, nel mondo della ricerca o usiteaio
rilevabili dal curriculum professionale e con pregzone culturale correlata

a titoli accademici (lauree specialistiche, mastiattorati di ricerca ed altri titoli equivalent@nche, per
alcune delle suddette professionalita, da individwa parte dei singoli enti, con abilitazioni orizsione ad
albi professionali;
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TITOLO Il - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO | - RISORSE E PREMIALITA’

Art. 17— Quantificazione delle risorse

La determinazione annuale delle risorse da desti@#incentivazione del merito, allo sviluppo @etisorse
umane, al miglioramento dei servizi, alla qualiedia prestazione ed alla produttivita nonché adl ialituti
economici previsti nel presente contratto, restasdlusiva competenza dell’ Amministrazione cowincoli
di cui alla normativa nazionale e contrattuale mtena di quantificazione delle risorse del presemticolo.

Art. 18 — Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente (fattevesasuccessive modifiche e/o integrazioni), sono
individuati i seguenti strumenti di premialita:

a) i compensi diretti ad incentivare il merito, pxoduttivita ed il miglioramento dei servizi (c.d.
“produttivita”), istituto per il quale é richiestapplicazione del sistema di valutazione adottidtyEnte;

b) le progressioni economiche, sulla base di quatabilito dai contratti collettivi nazionali edtegrativi,
nei limiti delle risorse disponibili e secondo iteri stabiliti dall'art. 23 del D.Lgs. 150/2009 mché degli
effetti imposti dall’art. 9, comma 21, del D.L. 2810 (convertito in legge 122/2010), istituto deguale si
applica il Sistema di valutazione adottato dall&nt

c) le specifiche forme incentivanti e/o compensevisti dalla normativa vigente e riconducibili alle
previsioni dell’art. 15, comma 1, lettere d) e k) @CNL 01.04.1999 (si veda successivo Capo V).

CAPO Il - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E D&TINAZIONE DELLE RISORSE

Art. 19 — Criteri generali per la ripartizione estinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente disponildhe ripartite, ai fini dell’'applicazione degli isiti di cui al
precedente art. 4, secondo i seguenti criteri gdiner

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accassievato nell’Ente sulla base dell'analisi dedrgizi
erogati, delle relative caratteristiche quanti&tes qualitative nonché in relazione agli obiettlvigestione
predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalitdeddsorse umane disponibili;

c) necessita di implementazione e valorizzaziorlle dempetenze e professionalita dei dipendentharal
fine di ottimizzare e razionalizzare i processiigienali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogaeidi determinati servizi;

e) in base ai principi dell'art. 18 del D.L.s 1500® il sistema di valutazione del personale dotabikre i
seguenti principi: la selettivita del sistema pramté, vale a dire la differenziazione degli es#i $ingoli
dipendenti; la valorizzazione dei dipendenti chertftaperformance elevate; il divieto esplicito ditdbuire
incentivi e premi in assenza delle verifiche estteioni sui sistemi di misurazione e valutaziomandi
attraverso le funzioni di programmazione e cortrotealizzate in particolare dagli Organismi di
Valutazione;

f) fino alla stipulazione del prossimo CCNL, nonagiplica il sistema di valutazione in “fasce di itwr
fermo rimanendo che “deve essere garantita l'attidne selettiva della quota prevalente delle sisor
destinate al trattamento economico accessoriogaithealla performance, in applicazione del prirxigi
differenziazione del merito, ad una parte limitd¢hpersonale”.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regofdareadottati, per competenza, dagli organi diegoe
dell’Amministrazione, le parti convengono altresi seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la gtealdella prestazione lavorativa sono informatpancipi di
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selettivita ed effettiva differenziazione delldutazioni e dei premi, non appiattimento retribativ
b) le risorse - attraverso il sistema di valutagiensono distribuite secondo logiche meritocratiehdi
valorizzazione dei dipendenti che conseguono ldionigrestazioni;
c) la premialita & sempre da ricondursi ad effetBvmisurate situazioni in cui — dalla prestaziawverativa
del dipendente — discende un concreto vantaggiol’Aemministrazione, in termini di valore aggiunto
conseguito alle proprie funzioni istituzionali edogative nonché al miglioramento quali-quantitativo
dell’'organizzazione, dei servizi e delle funzioni;
d) la prestazione individuale é rilevata ed appatzin ragione delle seguenti componenti: raggmegito
degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultatnseguiti, qualita della prestazione e comportamen
professionale;
e) il sistema di valutazione e unico e si applicautsi gli istituti incentivanti che lo richiedona proprio
fondamento.
3. Costituiscono elementi per I'attribuzione dejleota di “produttivita”, oltre che le risultanzel déstema di
valutazione, la categoria di appartenenza, I'assnezo la cessazione dal servizio in corso danno,
I'eventuale rapporto a tempo parziale.
4. 1l compenso medesimo dovra essere altresi pmp@mente ridotto, anche qualora il lavorator@ si
rimasto assente dal servizio per uno o piu pe@nghe non continuativi nel corso dell’anno per doeata
complessivamente superiore a 6 giorni.
La presenza in servizio viene determinata in ragiannua partendo da una base teorica di preseriza pa
365 giorni.
Non sono considerate assenze le seguenti fattespeci
i giorni non lavorativi inclusi in periodi lavoliad considerati presenza
congedo ordinario;

* permessi sostitutivi delle festivita soppresse;

* permessi per nascita di figli e lutto;

* permessi della Legge 104;

* permessi per donazione di sangue;

» congedo per maternita (obbligatoria)

* infortunio fino a 30 giorni

* permessi sindacali
5. Non partecipano alla distribuzione delle risarsoratori assunti a tempo indeterminato rekatrente al
periodo di prova, in caso di mancato superamenttp dgesso, mentre i lavoratori assunti a tempo
determinato partecipano eventualmente alla ripartiper il solo periodo eccedente la durata deloge di
prova previsto per la categoria in cui sono stalfocati. Si deroga al periodo di prova quandoiplethdente
a tempo determinato abbia prestato servizio simj@esso lo stesso Ente.
Sono altresi esclusi dalla ripartizione i lavoratcne non abbiano prestato servizio effettivo netso
dell'anno per almeno tre mesi continuativi e pgurdli non sia pertanto possibile esprimere unataaione.

CAPO Il — FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDUREPER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE | COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DASIATE ED A
SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Art. 20 — Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscdaocondizioni di lavoro per I'erogazione dei compien
accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presedede prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non compet in caso di assenza dal servizio e sono ripzopaate in
caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo digadisposizioni previste agli articoli successivi.

3. Leffettiva identificazione degli aventi dirittesulla base di quanto stabilito nel presente Ca&pdi
esclusiva competenza del Responsabile di Servizio.

4. L'indennita € sempre collegata alle effettivpagticolari modalita di esecuzione della prestaziohe si
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caratterizza per aspetti peculiari negativi (quintbn € riconosciuta per le ordinarie condizioni‘rdisa”
della prestazione), in termini di rischio, pregiidj pericolo, disagio, grado di responsabilita.

5. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecima causale nettamente diversa.

6. Il permanere delle condizioni che hanno deteatoiffattribuzione dei vari tipi di indennita e eentrato
con cadenza periodica, almeno annuale, a curabdgletente Responsabile di Servizio.

7. Le somme disponibili per I'erogazione delle silegfattispecie di indennita di cui al presenteaccagranno
annualmente definite nell’ambito dell’accordo di allart. 2, comma 3.

Art. 21 — Indennita di turno

1. L'indennita di turno di cui all'art. 17, commaléttera d) del C.C.N.L. del 01/04/1999 competaiie
condizioni e nei limiti disciplinati dall'art. 2226l CCNL 14/09/2000.

Art. 22 — Indennita di rischio

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavete comportano continua e diretta esposiziongdiri
pregiudizievoli per la salute e per lintegrita emale compete, per il periodo di effettiva esposiz al
rischio, I'indennitd mensile determinata dal vige@CNL (attualmente,art. 37 CCNL 14.09.2000 e 4itt.
CCNL 22.01.2004) in € 30,00.

2. Si individuano i seguenti profili professionaui compete l'indennita di rischio in presenza elell
condizioni di cui al comma precedente:

Vigili Urbani

Operai

Autisti

Personale Amministrativo

3. L'erogazione dell'indennita avviene mensilmente. caso di rapporto di lavoro a tempo parziale
l'indennita é rideterminata in misura corrispondent

4. Ai fini dell'applicazione di quanto previsto tlaft. 71, comma 1, del D.L. 112/08 convertito iedge
133/2008 la misura dell'indennita va rapportatd26 pro die. (assenze per malattia)

Art. 23 — Indennita di disagio

1. La disciplina di tale istituto viene rinviatossaccessivo eventuale accordo qualora ne vengansate le
condizioni per I'applicazione dell'indennita.

Art. 24 — Indennitd maneggio valori

al personale adibito a servizi che comportino mgitedi valori in via “continuativa”, art. 36 del QML del
14/9/2000. gli importi dell'indennita giornalierdae deve essere proporzionata al valore medio needsil
valori maneggiati, nel rispetto dei limiti minimiraassimi per la stessa previsti (rispettivamenie000 —
cioe €.0,51 — al giorno e L. 3.000 — e cioe € 1ab&iorno).

Art. 25 — Indennita per specifiche responsabibitd. (17, comma 2, lett. | ccnl 1.04.1999)

1. L'indennita prevista dall’art. 36 comma 2 del IC22.01.2004 — che introduce la lettera i) all'd@?
comma 2 del CCNL 01.04.1999 (importo massimo €,@Dannui lordi):

a) puo competere al personale dell’Ente che rivgistgecifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile dnagrafe,
Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;

b) pud compensare le specifiche responsabilitateamente affidate agli archivisti informatici, agtdetti
degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatioprofessionali e al personale addetto ai seniipirdtezione
civile;

c) puod compensare le funzioni di Ufficiale Giudiaieattribuite ai messi notificatori.

2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 dispensabile il formale conferimento dell’incaricon
apposito atto scritto.

3. Le indennita di cui al presente articolo vengarogate annualmente in un’unica soluzione. Sono
proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestat caso di assunzione e/o cessazione in corsmao’'ée
mese di servizio utile quello lavorato per almebaibrni di calendario).

Art. 26 — Indennita per specifiche responsabibtd. (17, comma 2 lett. F come aggiornato dall’arcomma
1 del CCNL 9.05.2006)

1. In riferimento a quanto previsto dall'art. 18nema 2, lettera f), aggiornato da ultimo dall'a@t.comma
1, del CCNL 09.05.2006, si configurano le posizidnilavoro caratterizzate da particolari e speb#ic
responsabilita che saranno appositamente ed esufusinte attribuite dai competenti Responsabili di
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Servizio in stretta correlazione con la concreganizzazione del lavoro, I'organizzazione degliaifé dei
servizi, la razionalizzazione ed ottimizzaziond'ohebiego delle risorse umane. Il numero dei coimfemti

ed il riparto tra le aree dell’ente viene deterrtondalla Conferenza dei Responsabili di Servizievia
verifica finale in sede di delegazione trattant@ttb di conferimento di incarico di particolarespecifica
responsabilita deve essere scritto ed adeguatanmot&ato. I'indennita di cui si tratta pud essere
corrisposta al personale delle categorie B, C aridhe presso enti la cui dotazione organica prefigdee
dirigenziali

2. L'importo massimo dell'indennita & pari ad €0P,00.= e per la determinazione della stessarai tento
dei seguenti parametri di valutazione:

» concorso fondamentale alle decisioni del Respulesali Servizio, che implica conoscenze di tipo
altamente specialistico;

 responsabilita istruttorie, con elevato livello alutonomia, di procedimenti particolarmente coragie
caratterizzati dalla gestione, in via continuatigtarapporti e relazioni con utenti o interlocutesterni di
natura comunicativa, informativa e di confronto;

» responsabilita istruttorie relative a procedimetdmplessi e gestione di rapporti e relazioni con
interlocutori interni ed esterni, di natura comwatiea, informativa, di confronto;

* coordinamento squadra operai.

3. Le indennita di cui al presente articolo veng@mnogate mensilmente. Sono proporzionate ai mesi di
effettivo servizio prestato in caso di assunziofee aessazione in corso d'anno (€ mese di servitiie u
guello lavorato per almeno 15 giorni di calendario)

Art. 27 — Indennita di reperibilita

L'indennita di reperibilita, in applicazione deliiésciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00 come grata
dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, e:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di prantervento dell'ente non differibili e riferite servizi
essenziali;

b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al gior Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di
reperibilitd cadente, in giornata festiva ancheaséttimanale o di riposo settimanale secondo ritctu
assegnato;

C) non puo essere superiore 6 periodi al meseipendente;

d) se il servizio e frazionato, comunque in misuoa inferiore a quattro ore, € proporzionalmendetta in
funzione della sua durata oraria;

e) non compete durante l'orario di servizio a qasigitolo prestato;

f) non é corrisposta per le ore di effettiva chitania servizio remunerate come lavoro straordinarton
equivalente riposo compensativo;

g) la corresponsione degli importi relativi all'srhita di reperibilita € effettuata unitamente ajgmento
del salario accessorio a consuntivo nel mese tré&sb.

3. Per quanto non previsto dal presente articalmsinda alla disciplina contrattuale vigente.

4. | servizi in cui & stata istituita la pronta eepilita e le risorse destinate al pagamento dedlativa
indennita sono le seguenti:

Comando Vigili Urbani;

Operai;

Autisti;

CAPO IV — COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSONI DI LEGGE

Art. 28 — Compensi previsti da particolari dispasi di legge

In riferimento a quanto previsto dall’art. 15, comty lett. d) e k) del CCNL 01.04.1999, ai diperideni si
applica il presente accordo decentrato possonorees®gati emolumenti ai sensi dei specifici dei
regolamenti vigenti nell’ente.

In mancanza di specifici regolamenti di cui al prée articolo, I'erogazione degli stessi emolumenti
subordinata alla preventiva adozione, da parteadgilinta Comunale, previa preventiva informaziole a
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0OO0.SS, della regolamentazione da effettuarsi nte 060 giorni dall’approvazione del presente caitb
decentrato integrativo.

Titolo V -Norme finali

Le parti danno atto che tutto quanto non comprespmesente contratto integrativo decentrato dplirato
dalla normativa di legge e dai contratti naziorddii comparto AA.LL non confligenti con la stessa
normativa

MONTE DI PROCIDA,

Delegazione di parte pubblica:

Organizzazioni sindacali e RSU:
CGIL
CISL
RSU
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