COMUNE DI MONTE DI PROCIDA

PROVINCIA DI NAPOLI

DELIBERAZIONE QRIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 147 d¢l Reg. Oggetto: Dotazione organica del personale ~ approvazione nuova

strutiuta organizzativa dell’Enle.
Data 190972014

{'anno duesmilasedici, il giomo diciannove, del mese di settembre,  alle ove 12,00,

nella sala delle adunmize del Comune suddelto, la Giunta Comunale si & riunita nella persona

del signori:

Giuseppe Puplicse Sindaco Presenic
Teresa Coppola Vice Sindaco Presente
Salvatore Capuang Agaeasore Presente
Francesco Escalona Assessore Assenfe
Crerarda Stella Assessore Prassnile

Partecipa  all’adunanza il Segretario  Comunale Dottissa  Fabiana  Lueadamo
i) quale provvede alia redazione del presente verbale.

Jssendo Jegale il numero degli mtervenuti, il Sindaco dr. Giuseppe Pogliese —  assume la =
Presidenza e dichiara aperta la seduta per [a traitazione dell’oggetto sopra indicato.
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%% COMUNE DI

MONTE DI PROCIDA
(Prov. di Napoli)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COM UNALE

Su proposta:

Oggetto:  Dotazione organica del
personale - approvazione nuava
struttura organizzativa dell’Ente.

Resp. Istruttoria:
Ufficia proponente:

At sensi dell art. 49 del D.lgs 267/00, in merilo

alla regﬂﬂarﬁ:'tzi fecnipa 51 csprim.e parere:
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~ Ai senst dellart. 49 del D.lgs 267/00, in merito

alla regolaritd contabile st es ripgie parere:
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11 Segretario Comunale fornisce la seguente consulenza:

Non ¢ stata rickiesta la consulensa giuridico- Ammanistrativa

B’ stata richiesia la consulenza giuridico ~ Amministrativa ai
Senst dell’art. 27, comma 2, Dulgs 267/000
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COMUNE DI MONTE DI PROCIDA

Citth Metropolitana di Napoli

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PER LA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE - APPROVAZIONE
NUOVA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE —

FRUMISSO CHE:

~T'art, 89, comma 3 det Testo unico entf Tocali D.lga. n.267/2000, atabilisee che: “Gli entt locali, el rispelto dei
principi fissali daf presente lesto unico, provvedono alla rideterminazione delle propric dotazioni organiche,
nonehé all’crganizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed
arpenizzativa con i soli limili derivanti dalle proprie capacitd di bilancio ¢ dnlle esigenze di esercizio delle
funizioni, dei servizi o dei compiti loro attribuili. Restano salve [o disposizioni detfate dalla normativa
concermenie gli entl locali dissestati ¢ struturalmente defietiar.”;

- Pt 9l, comma 3, del D.Igs n.267/2000 prevede che gli enti locali programmand le lora palitiche di
nssunzione adegumidosi ai principi di riduzione comiplessiva delle spese del personnle;

- Pact, 2 del Deerclo Legislative 30 marzo 2001 n, 165 stabilisce ehe le amministrazioni pubbliche definiscono,
seconda i rispettivi ordinamenti, 1¢ linee fondamentalt di erganizzazione deglt uffici ¢ determinanc le dotazioni
orpaniche complessive dellEnte; ™ ™ '

« Pt 4 dello stesso decreto stabilisce che glf organi di governo escreitmio 1o funzioni di indirizzo poelitico
amiministrativo & che ad essi spetta ta definizione di objettivi, prioritd, piani, programmi ¢ direltive generali pet
Pazions ammisstrallvo-gestionale mentre ai rosponsabili dei servizi spetta la responsabilita esclusiva
dell*aitivith amminiztrative, defla gestione o def relativi risultati;

- P'att, 6 «el medesima D, Lpa. n. 165/2001 stabilizee quanto segue

{, Melle anuninistrazioni pubblishe l'organizzazione e l2 disciplin degli wifiel, nonché la consistenza e la
varinzione delle dotazioni organiche sono determinale in fonzione delle finalitd indicate all'articolo 1, comma 1,
previa verifica degli effottivi fabbisogni ¢ previa informazione delle organizzaziont sinducali rappresentative
ove prevista nei conteakti di evi all'articolo 9. ..

2, pitianis -

3. Per Ia ridefinizione degli ufficl & delle dotazioni organiche si proceds periodicamente ¢ cenungue a scadenza
triennaie, nonché ove rist necessario a segnilo di rinrdine, fusione, {ragformaezione o trasferimento di funziond.
© Ogni amministrazione procede adottando gli atti previsti dal propric erdinamento.

4, Lo variazioni delle dotazioni organiche gia determinate sano approvate dall'organo di vettice delle
amministeaziont in coerenza con ia programmazione triennale del fabbisogne di personale di eui all'articole 32
délla lepge 27 diccmbre 1997, 0. 449, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, & con gii strumenti di
programmazione economico-finanziaria phuriennale. ... :

4-Lis. 11 documento di progiammazione tricnnale del fabhisagno di personals ed i suoi aggiornamenti di cui al
cémma 4 sono elaborati su proposta del competenti dirigenti che individuano i profili professionali nccessari
allo svolrimenta dei compiti istitizionali delle struiture cui sono preposti.

5, ginissis '

6. Le amminizirazioni pubbliche che non provvedona agli adempiment! di cul al presente articolo non possonc
assanere nuova persarale, comypreso quelln apparicneiie alle categorie protetic. .

PRESA VISIONT dell'art. 1, commi da 557 a 557-quater della legge 296/2006 il quale preveds che; ¥357. Al
firli del concorso delle autonemie repionalt ¢ locali al tispello degli obistiivi di {nanza pubblica, gli et
sollaposti al patto di stabilitd intera assicurang la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oner] riflessi
a carica delle amministraziond ¢ dell'IRAP, eon esclusione degli averi relativi at rinnovi contrattuali, garantendo
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H contersments deofla dinamica retrflutiva e occupazionale, con azioni de modulare nell'ambito deila propria
aulonomia e tivolte, in tesmini di prineiplo, al seguenti ambit! priorilari di Intervendo: .
1) riduzione dell'incidenza perccntuale delle spess di personale rispettnfil comp]esst? q_:lc[Ic spese corrent,
altraverse parziale reintegrnzione dei cessati & contenimento della spesa peo il Invors fesstbile;

ty' razionalizzazione e shellimenta delle struiture burocratico-amminisirative, ache attraverso accorprinenki it

uffici con Tolisttive di dditre linctdenza percentuale delle posizion dirigetziall in arganici,

¢} confenimento delle dinaniiehe di creseita della contrattazione inlegrativa, lemuto anche conlo delle
earrispondenti dispostzioni deltate per le amministrazioni statali. ) .
557-bis. Al fini dlellapplicazione del comma 557, costituiscona spese di personale anche quells soatenute per i
rapporti i coilaborazione coordinata e conthwativa, per la somministrazione di lavoro, per il pcrsunahf fj‘ cul
all'articala 110 del decrato legislative 18 agosto 2000, n, 267, nonché per tutll t soggetti a vario titolo utilizzati,
senza estinziono dol rapporto di pubblico impiege, in strutture ¢ organismi vaviamente denominati partecipati 0
comunque faeenti capo all'ente. 557-ter. In caso di mancata rispetto del comma 557, si appliea il divielo di cul
allct, 76, comma 4, del decroto-lepge 25 glugna 2008, n. 112, convertito, con madificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, 0133, 557-quater. .

Aj i dellfapplicazione del eomma 557, a decorrore dallanno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della
programmazionc triennale dei fabbisogni di persotiale, 11 contenimenta delle spese di personale con riferimanto
al valore medio del trienna precedente alla data dt entrata in vigore della presente disposizione™;
RICHIAMATA, 1a Leppe 28 dicembre 2015, 1. 208 {Legge di stabilita 2016) ed in particolare:

- Part. 1, co. 228 il quale prevede che: “Le amministrazioni di cui all'articoio 3, comma 3, def deereto lepge 24
giupno 20014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, & successive
modificazioni, possono proceders, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di perzonale A lempo
indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondante, per ciascuno
def predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno
precedente. In relazions a quante previsto dal primo periedo del presente comma, al solo fine di definive il
prieesso di mobilitt del personnie degli enti di area vasta destinalo a funzioni non fondamentall, come
individuate dallarticola 1, enmma 421, della eitata legge n. 190 deb 2014, resiano ferme le pereeituali stabilite
dall'articolo 3, cammma 3, del decreto-leppe 24 givgno 2014, n, 90, convertite, col madificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, 1. 114, Il comma S-quater dell'articolo 3 del decreto-legpe 24 gingno 2014, n. 90, convertilo, con
modificazioni, dalla legge 11 agoste 2014, n. 114, ¢ disapplicata con riferimento agli anni 2017 & 2018™;

- U'art. 1, co. 762 il quale prevede che: “Le norine finalizzatc al contenimento della spesa di personale che fauto
riferinente al patto di stabilit intarno st intendano riferite agli obieitivi di finanza pubblica recafi dat commi da
707 a 734, Restana ferme [ disposiziont di cui all'artieola 1, comma 562, della jeges 27 dicembre 2006, n. 206,
e Ie altre disposizioni t1 materia di spesa di personale riferite agli enti ehe nell'anno 20135 ton erano selapost
alla diseiplina def patto di stabilith intemno™;

RICTIIAMATO, inolire, I'asl. 5, comma 6 del D.L. 78/2015, converiito con modifiche in legge 125/2015 che
teglpalmende dispone: “Fina al conplety assorbimento del porsonale di cui al presente artieolo, ¢ fatto divieto
agli enti lecall, a pena di oullitd delle relative assunziani, di veclutare personale con qualsivoglia tipolopgia
conlrattuate per 1o svolgimente di funziond di polizia locale... OMISEIS™;

WVESTA la proprin presedents deliberazione n. 39 del 21.04.2016 con [a quale & stala rideterminaia fa dotazione
niganica dell’ente a far data dal 01.09.2016; '

VISTA la propria precedenic deliberazione n. 60 del 21.04,2(16 con la quale & stata approvata la noova
slriittura orpanizzativa dell’Ente;

VISTA ln propria precedente deliberazione n, 63 def 21.042016 eon la quale & stata approvata ln
Propraminazione tricinale def fabbisogno personale 2016/2018 ¢ planc amwale assunzione 2016;

RILEVATO che Iarl, 2 del vigenic Repelamento disciplinamie "Area delle Posizioni Ocpanizzative e delle
Alfe Professionalitd prevede che le Posfzioni Otganizzative (P.Q.) sfano istitulte in presenza di cotulizioni di
paiticotare complessitd organtzzativa efe in relazione all’attivitd di coordinamento di pit servizi e lunziani che
fonno capo a un medesimo responsabile. Possono inoltre essele costittite in telazione alle esipenze df
codrdinamento <i specifici progettt, -

TENUTO CONTO che la programmazione del Fabbisogne dl persomale a livello itiennale ed annuale deve
essere conlenuta nel Documento unice di programmazione (TUP), in fnzione di quanto provisteal punto 8.2
def prineipio contahile applicato 41 del decreto legislative n. 118 del 2011; :
CONSTIDERATO che la definizione della dolazione arganica del peraonale ¢ ’ssetto orgavizzativo dei serviz
e deghi uffict & un atto strettamente connesso alle esigenze organizzative o agli effeltivi fabbisopni dell'Ente,
come tali mutevadi nel tempo;

DATD ATTO del prepensionainento, alla data el 01.09.2016, def dipendenti cotmumali di cui alla deliberazione
di GC n. 822016, in particolare dei Sigg. Domentce Scolti Covella, Cat. C, sett. 3°; Gennaro Coppola ©
Pasquale Castiglia, cat. B, seit. 3% Cirn Schiano Di Cala, cal, D, reaponsabile seftore @°; Marfo Schiano DI
Cola; eal. B, setiore 6% eon conseguente cassazioni dei relativi prafili professionali ¢ eategrotie giuridiche;
RITENUTO pertanio necessaric approvare 1a nuova delazione organica complessiva (allegaio A) parte
integrante & sostanziale per le motivazioni illustrate in nardtiva, norché allocare, presso aliro seltore, 1 servizl
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gié frcenii cape al &7 seliore, procedendo alla revisione del'atioals struttura organizzative, anche in aceordo al
seguenti principi:

_ . acerescimente dell’elficien»a degli uffici o dei scrvizi alltaverss i processs di ravionalizzazione delle
competenze finalizzato all’ individuazione di stratture i pid possibile equitibrate sd omopenee; g
- ' - pianificazione e proprammazione delle risarse umate, finahzzata ad migliore ulifizzo delle stesse;

-+ invarianza delia spesa;

CONSIDERATO, che tra | percorsi da intraprendere per peiseguing gli chietiivi fisaati dal legislatore rienira
quello dell'oltimizzazione della macrostrutiura allinterna di un quadro di miglioramento organizzalivo o
fuiwionale dell'ente, fermo restanda In salvaguardia de livelli qualitativi e quantitativi dei servizi |

RITENUTO apportune rivedore ['attuale asselto organtzzativo dell’Ente, sepza mumento del muncro del
dipendenti attualmente in D.O. (all. A}, al fine df delineare una maggiore funrzionalitd dell’ente ed un
conterimento della spesa, realizzando un’organizzaziene unitaria ed un utilizzo pint efficienie od cfficace del
personale  complessivainente disponibile, individuande una mactostrutiueg pi congona nlle csigenze

organizzative attuali, altraverso i seguentl interventi:

s modiffeare parsialmente Fattuale architeltura organizzativa degh uffici, prevedendo, a far data dal
1092016, Ta fsione nel 7oscttore, dei servizt Anagrafe - Stato Civile - Eleitoraie — Toponomastica
Ecomomalo, ivi eemprese le relative risorse di personale, finatiziarie & strumentali, sollo la
responsabilita del dipendente individuata dal Sindaco quale responsabile del 7° settore, con contestuale
madifcazione dell'arganigramma di definizione dei settori come da schema allegato {allcgato B,

- u igtituire un miovo settore, denominata Settore 12 - Politiche turistiche, soslali @ culturali, al quale sarannc
attribuiti | seguenti servizi: ;
Promozione ¢ valotizzazione turistica del terrilorio (Markeling turistica ¢ torritoriale, eventi
manifestazioni ¢ apettacoli, ricerca ed attivazione dt fori di fnanziamento), Cultuta {Pibliotera, beni
archeolagioi ¢ culturaif), Giovani, Servizi Sociali, Asgociazlonismo, Servizi Cimiteriali
coh decorrenza daila data di sfficacia del decrete Sindacale di individuazione del responsabile dei nuavo setiors
cas] imdividaato;
DATO ATTO che la nroposta dell*jstituzione delle Posizioni Organizzalive deve osserd suttoposta alla veriftca
di conpraith ¢ compatibilitd con le risorse destinate a tol fine nonche alla graduarione da parte del Nucleo di
valulazione ¢ che, conscguentemente, Paffidamento dell’incarico relative alla nuova Posizione Organizzativa
verd effeituato con Decreto del Sindaco, solo a seguito di rilascie dell’obbligatorio preventivo parere
favorevole di congruitd e ecmpatibilith con lo rizorse destinate a tal fing nonché alla gradunzione, da parte del
Muclzo di valmazione;

A{L’I[E_TESD che la rideterminazione della dotazions organica, cnmpn'rra una modifica dell’allegato al regolamento
wihei e servizl:

ATTESO CHE:
- 1a deGrizione del suddeiio organigranima rientra fra e compelenze in materia di organizzazione generale
deputabili alla Givnta Comunale;
. - in merita al nuove assetto organizzativo della macrostruttura si precisa che trattasi di alto amministrative
: di macro-organtzzazione adottato neli’esercizio del potere conferiio dall’art. 2 comma { del D.Legs
165/2001 di fissazione delle linee e dei principi fondanentali dell*organizzaziene degh uflici pubblici.
- I'eveluzione del quadro normative inerente al sistema delie autonomic locali ha evidenziato I'importanza
dell'organizzazione degli enii per un'eltimale gestione dell'aitivith amminisirativa ¢ dei servizi;
- def imiovo asselto organizzatve verrd data inforinazione alle GO.55.;

VISTA la declaraloria contrattuale di cui al CCNL comparte Regioni ¢d autonomie locali porsonale nan
diripente — 1999 - incrente ln classifieazione dei profili professional,

ACCERTATO che il Cenwne i Manie di Procida non si wrova nella condizions di Enlc strutturalmente
deficiiario;

DATO ATTO che
- i gon il muwve medello organizzative in adozione vengono a modificarsi sostanzinlmente i contenuti Jegli

ingarichi dei responsabili di setiore ¢ che pertanta si ravvisa la necessith di trasmetierc al Nucleo di
Valutazione tutl glt atti necessari al fing di procedere alla ripesefura delle posizioni siease;



- 1l sistema delln praduaziene delle posizioni di responsabilith deve esserc aggiomato ln occaslone di ogni
. rovisione organizzativa che incida in made significativo sut parametri di graduaziotie prestabiliti
(competenza manageriale, complessia decisionale, responsabilith sulla dimensione cconamica) come el

: oaso di apeciel

- speun al Nucleo di Valutazione Ja pesatura e la classificazione defle posizioni organizzative da elfottuaret.

© enteo i termine di deeorrenza dells nuova macrostutura; : .
. con successivo decrelo Siidaco st provvederd ad assegnare i setlor come indicati nell'allepato “A™ af
Responsabili per il perseguimenta degli obicttivi & delle finalita dell’ Amministeazione, dando atta che, nelle
" more, restano pienamente officasi 1 precedenti deeret), anche di sostitiiztone del responsabile aqualmente
. cossako dal servizia, adottali dal Sitdaca alia data odiema;
- l'adozicne di concrell attl di microrganizzaziene a livelln di ogni singole Sellore avversd 4 cuta dei singoli
Responsalbili ned limiti delle proprie attribuzioni, con { peteri del privalo datore di lavoro ai sensl delfart 4,
comma 2, del ¢it, 3,Lgs. n. 165/2001;

VISTO I'art. 0 comma 1 del L. n. 78/2010 cosi come convertito dalla L. 30.8,2010 n. i22 ¢ la Civeolare del
MEF n. 12 del 15.4.2011 cle ennsentono di variare {2 misura delle retribuzioni individuall in godimento sola in
presenza di una noova ed effaltiva variazione nella distribuzicne delle competenze tra gl ulfici in atuazione di
processi di riorganizzazione;

DATO ATTO che la presenic proposta nan fucide sul rispetto del principio dell"lnvarianza della spesa;
VISTO il decreto logislative 165/2001 ¢ suecessive modifiche ¢ integrazioni;

VISTO l'act. 49 de) D.Lgs del 1% agosto 2000, n, 267, modificato con D.L, 1. 174/2012, convertito in Lepge
7122012, 0. 213;

VISTO il parcre teenico Favorevole, reso dal responsabile del 7° scttore il quale nttesta alirest che il presente
proyvedimetito nan comporta riflessi diretli o indiratii sulfn sttuazione economtico-linanziatia o sul patrimenio
deli’Enle e peranto non necessita del parere di regolaritd contabile di oui all’art. 49 del D.Lps, 267/2000,

PROPONE

le premessc fanno parte inlegrante ¢ soslanziole del presente atto e si intendone qui integralmente riporiate

o di provvedere al riassotto organizzative dei servizi ¢ degli uftiel del Comune di Monie di Procida, al
fine di delineare nna maggiote funzionality defl'enie cd wn contenimento della spesa, realizzando
un’orpanizzazione thilaria ¢ un utlizzo pi efficiente ed cfficoce del personale complessivaments
dispanibile, tenuto conte delle riapettive competenze;

s i prendere atto del prepensionamento, alla data del 01.09.2016, dei dipendeuti comunali di cul alla
deliberazione di GC n, 59/2014, in patticolare dei Sigg, Domenico Seotli Covella, Cat. C, acit. 3%
Gennato Coppela e Pasquale Castiglia, cat. B, seit. 3°%; Ciro Schiano Di Cola, cal. I, responsabile
seltore 6% Matio Sehiano Di Cola, eat. B, settore 6° ¢ della conseguentc soppressione, i D.O., del
relative profile professionale ¢ categoria giuridica;

;e di approvare, di censeguenza, la nuova Slmitura Organizzativa con relativa dotazione organica
complessiva (allogato A) parte integrante e sostanziale per le molivazioni illustrate i narrativa;
« di procedere alla razionalizzazione ed ottimizeazione dei processi lavarativi, individuanda una
macrostrutlura pid consona alle nuave esigenze arganizzative, allraverso | seguenti interventt:

» modificare patzialmentc Tattuale architettura organizzativa degli uffici, prevedendo, a far data dal
1.08.2016, la fusiore mel 7°scltore, dei seryizi Anagrafe - Stao Civile - Eleliorale - -
Toponomastica Economate, ivi eomprese le relative risarse di personale, finanviaric o stramentali,
sotto o reaponsabilika dei dipendente individuato dal Sindaco quale yesponsabile del 7° settore
{allegato BY; :

¥ istituire un nuove settore, dencmtinals Sctiare 12 - Sviluppo politiche taristiche ¢ enlivrali, al quale
saranng attribuiti 1 seguenti servizi: '

B istitoire un miove scttore, denomiinalo Settore 12 - Poliliche turistiche, sociali e eulurali, al quale

; saranno attribuiti i seguenti servizi:

t:  Promozione ¢ valorizzazions turistica del territorio (Mdrketing turistien o torritorinte, eventi

manifestazioni & apettacoli, ricerea ed attivazione di fonti di finanziamenta), Cultura {BBibliotcca, beni

archeologicl e cultwal}, Glovant, Servizi Sociali, Assoclazionismo, Bervizi Cimilertali

ivi compross lo relative risorse di personale, Mvanziatie e strumentali, con decorrenza dalla data i

efficacia do] docreto Sindacale di individuazione del responsabile del nuove setiore ensi individuato;

&



)

o)

% dare alto che a sepuito della revistone della strtinea organizzaliva st procedera, ove necessario, afla
revisione dai provvediment! di altribuzione defle responsabilitd inforessate nanché della rolativa
pesatura, dn effetinarsi utilizzendo le metodologie di pesstura in vigore per le diverse categoric di
rosponaabilith,

di dare atlo che tuld i procedimenti in ilinere timangona in capo 2 colore che ne hanno curald

listiuttoria che, come tali, continuana ad cssere responsabili ¢ dovranno cssers rendicontall e definili

con istratiatia completata o trastnessi per ladozione eventuale del provvedimento finale, ai responsabili
individuati con decreto del Sindace, al fine di evitare disfunzioni ¢ pregiudizi allnzione amminisirativa
¢ agli wtertti ; )

gt dare atto altresi che la dettagliata attribuzione di funzioni, compelenze & abicttivi al muovo seltore ed

alle relative unith operative, avverrd nell’anbii del Tlatio Esecutive di Gestione 2016 — 2018, che

dovrl essere opgelto di variazione: '

di precisare che mui i dipendenti dovranno conformarsi 2 quanto espressamente indicate nella

declaratoria contratiuale di cui al CONL comparto Regioni ed aulonomie locafi personale non dirigente

— 1999 - incrente alla classificazions dei profili professionali e all'csemplificazione delle relative

mansiont nell’oltica delia fungibilit all*interne della medesima categoria di appartenenza; in acenrdo a

quanto previsto dall'art, 3 co, 2 del predetio ordinamento professionale e pii precisaments:

ltte le mansiont ascrivibili a ciascuna eategaria, in quanto profesgionalmenic equivalenii, somo esigibili
2 cit costituisce patere determinativo del’oggetio del contratio dt lavorm pertanie, quande tapiond di
necessith efo di opporlunitd le riehiedono, i Responsabili 41 Sottore pessano avvalersi dei dipendenti al
di 1 del fatlo di cssere assegnati ai vari uffict, per Iistruttoria e per ogni alira adempimento incrente il
procedimento agli stessi assegnato; sono [atte salve le compotenze degli ufficl in cocrenza con quatte
disposto dal Regolamentn di arpanizzazione dei servizi e degll uffici opsi vigente, integrate ofo meglio
ripatiite con successive eventuali determinazioni efo dalle worme richimiale i premessa g uppolic
delle seclte orpanizzalive opevatke;
I sattoserizione del comtratio individyale di lavore comporta Passunzions dell'obbligo i adempiere le
prestazioni asciivibili alla eategeria di appartenenza, in quanto professtonalmente equivalenti, le stesse
sano csigibill secondo le esigenze o le indicazioni monifestate dal datore di lavoro ¢ non secondo le
propric autonome valulazioni ;
[z categoric di appartenenza ¢ Pesemplificazione dei profili di cui all'allegato A) del CCNL1999
fotoprafane le attivith connesse alle figure professionali, individuando altresi’ le prestazioni
naturalmente collepale alle stesse;
di dare atto clhe i1 presente deliberato eostituisce modifica del regolamento uffici e servizi vigente, nelia
parle con To stesso in conirasto & revoca qualsiasi altro provvedimento o disposizione in contrasio can la
presente dellhernzione {compresi 1 precedenti aiif di programmaziene ¢ di revisione della strutiura
organizzativa ¢ ogni altro provvedimento adottato dagli organi istitnzionali dellente a qualsiasi titolo @
cort gualsiasi fouma, conscguenziale 2/ connesso a precedente riorgmizzazione , revisione |
pranificazione /o determinazione , disposizione dei Respansabili di Settare );
di dare atto che: 5 '
v g macrofunzioni sono un complesse di attfvitd esemplificative, non esauslive, comungue
itwegrabili;
¥ la cateporic ¢ § profili professionali presenti nefia struttura organizzativa rapprescntanc la situazione
attunle fatta salva ogni determinazione suceessiva degli orpani competenti |

¥’ af sengi ¢ per gli effetii della fegge 241¢1990, il responsabile del presente procediments & 11 sig.

Antonin Capuano, responsabile £.f, 77 settore;
di {rasmettere, a cura del scttore personale, copia della presenie deliberazione alle Crganizzazioni
sindacali ed alla RSU ed ai Responsabili di seitore, per informativa;
di demandare al responsabile setlare 7° gli adempimenti conscguentt e necessati ai fini dell’attuazione
del presente provvedimento, ivi compresa la trasmissione di copia dello stosso al nuclee di valutazione,
pet quanto di compefenza;
di dichiarare il presents atio immediatmmente esejuibile ai sensi del disposto di eui all’art. 134, comma
4, dal D.Les. n.26712000 e ss.mim.il.

L’ASSESSORE ALLE RISORSE UMANE

r.850 m%
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SETTORI SERWIZI PERSCNALE ASSEGNATO
Is 4 Giovanna Remao D Istr dir amm as
AFEARI GEMERALI ot Elyira D"Agostine G Istr. Amm -
SEGHETERIA Gieomo Guardasciana ¢ str. Amm
PROTOCOLLO Giugeppe |lliano 8 Applieata amm. Frant
Franacsca Prisco B Appllcato amm. Mozaa
Vimeanzo Lubreno Lavadera B Applicato amm,
Raffasle Schinne Lo Morielle A Contralinista
|a it . Giovanna Romao '

i IEIENE URBANA Jols Stlvana Seotto PAniclls B applicale amm,
SALUTE Antanic Aftilie Espesite B autistn sauclabus
PUBEBLICA ISTRUZIONE Antoria Scotio di Ucsio G Istr, Amm
SPORT E TEMPO LIBERO

[(=2) 83 Andraa Marasco p G2
URBANISTICA Antotle Hlano 0 1sir dir, Aran tesnicn as
FROTELIONE G[V{;_E Franeesao Anzalono G [atrteanioo geam
LAVORI PUBBLICI Tobta Paraseandola Ladonies € Istr teanico geom
AGQUEDOTTR Maric De Santis G lafr tasnicn geom
Garmine Russe B Opearafo spne, Protez
Antonto Silvantri B Operaio genarteo
Biagle Viefdemini ¢ lIstr. A .
Carmala Marin Relle Iole B Applicnta amm.
Alda Carpnnante B Oporaic generiog —
f=4 Marla Scamardalla b Istr. Dir G5
TRUBUTI Antonictts Schlane Lomorlells € Isir, Akt
COMMERCIO
AFFISSIONI
@1 CELERINNQVAZIONE TECNQLQGIDA  Mario Scamardalla o Istr.Dir
[s5 Michala Di Golandroa [ Istrairfincs
» RAGIOMERIA Silvana Prodigio G Istr. Contabile
© BILANCID
g7 - Gonuatta Scuctto O Istrdir amm os
ANAGRAFE Frahzesan Yoochione G [str. Amim
STATO CIVILE Domenfee Gastaglioln G lstr. Amim
ELETTORALE Fiorelln Garannante B Applleato nmm.
TOPONOMASTICA Antenio Carannante G latr. Amm
ECONOMATO Giusapps Spinelii B applicato amtm.
"PERSQMALE i
|53 Cira Pugliezs O [letrdir avy
CONTENZIDZD Antonio Capuane D Istrdir

., @ARE E APPALTI Apntants DI Stasfo C  lstr Amip

v PATRIMONIG Micfrele Aguifene £ Isfr. Tecnica — geom
DEMANIC

I=8 Ugn Rosaric Mangino D 1atr dir vigianza
POLIZIA LOCGALE Salvatoro Mavara G lsir. Vigilanza
VIABILITA' E PARCHEGGI Minzla Gastlglha ¢ st Yigilanza
TRASPORTI Girg Schisho Lameriollo G 1=ty Vigifanza
RANDAGISMO Vnoanze Scotto df Cesara G [str. Vigilanza

Virgllie Seamardelln . € [str. Viginnza
Antanto Wlllans G sty Yigllanza
Yingenze ikano G Istr. Yigilanza
Chrdascions Antanla G lstr. Vigilanza
Baranra Salvatore G lztr. Vigilanza
Della Ragions Francesoo G lzfir. Viglilanza
s Dalla Raglave Nizlna G latr. Vigilanza
Emanata Filiberto G I=afr. Vigilanza
Lubrano Glusoppinn G istr. Viglanza
Giusapps Caranmanta B Oporale gonerico
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POLITIGHE TURISTICHE, SOGIAL] E CULTURALI

Pramozlane & valorizzadons
1urlsticn <lel terrliario
Giuseppa Ganglana

mrruim, b [otecn Annn Seotla Di Carla
Gliavanl Niane Franeasoo
Bervizi Sociall Androa Meroha

Assoglazioniamn
Servizl Clmiteriali

[ = A o1

applicato amm.

Isfe. Amm

Operaio — almiteriale
Opargio - ¢imitariale

e A
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I.A GIUNTA COMUNALE

Vista ln sopra riportata proposta, corredata dei  parert di regolaritd teonica ¢ contabile, ai sensi
dell ’ari.ri'i_‘ Tuel;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;
Vigto il D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Slaiute Comunale;

Ad unanimita dei voli legalmente resi

DELIBERA

i approvare infegralmente 1a soprariportata proposta di deliberazione avente ad oggetto;

Dotaziane organica del personaic — approvazionc nuova struitura organizzativa dell’Hnle,

& 0pn SUCCCeRiva e unanime votazione

DELIBERA

Di dichiarare it presente atto immediatamentc csceutivo a norma dell*art. 134 eomma 4° del
DLgs 26772000,




5'7.!'

ESEGUIRTLITA’

I sotascritto Segretavio Conmale eertifica che la presente deliberozione ¢ slater dichioraia

immedistameante csagiibile (. 134, Co. 4, D.L.gs. 2672004,

Dalfa Residenze Municipale, ft 1 w2010 “r J‘U
, INALE

17, SEERERARIO; ,#]
D .x.mm Cucadnma

.

CERTIFICATO DI PUBRLICAZTIONE

i

Reg. Affo n” del

Copia defla presente deliberasione & stata affissa all'4iba Pretorio Comumale on lne il giorno

¢ Vi rimprerd pubblicata flne ol : par guindici giorni conseciniv,

Dialla Residenza Municipale,

IL desso Camunale

T softoseritio aifesta che fa presenie delibera & staia irasmessa in elenco al capigrippo

consiitart, ai sensi dallért, 125, Lu.e.f n® 267700, con nota protn® el ,

}( COMUNALE

tefrea Lncadane

ILSEGRET,
Dr.ssgfa

La presenie copia & conforme all*originale

Dalla Residenza Mumicipale, 1i

IL FUNZIONARIC INCARICATO

Drssa Growenttia Romen



