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COMUNE DI MONTE DI PROCIDA

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

PIANO OPERATIVO SPECIFICO
PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA
FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI ALL’ARTICOLO
3 BIS DEL D.L. N. 80/2021.

Il D.L. n. 44 del 01 aprile 2021 all’articolo 10, comma 9, dispone che dal 3 maggio 2021 ¢
consentito lo svolgimento delle procedure selettive in presenza dei concorsi banditi dalle pubbliche
amministrazioni nel rispetto di linee guida validate dal Comitato Tecnico-Scientifico di cui
all'ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile 3 febbraio 2020, n. 630, €
successive modificazioni.

11 Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici, rilasciato con ordinanza del Ministro della
Salute del 25 maggio 2022, emanata in attuazione del decreto-legge n. 36 del 2022 e pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale n. 126 del 31 maggio 2022.

Detto Protocollo (di seguito Protocollo) prescrive che sia adottato un Piano Operativo specifico per
ciascuna procedura concorsuale, nel quale siano evidenziati tutti gli adempimenti necessari per una
corretta gestione ed organizzazione dei concorsi e sia contenuta la descrizione dettagliata delle varie
fasi della procedura concorsuale, tenendo conto di quanto evidenziato nel Protocollo stesso e di tutti
gli altri adempimenti di sicurezza previsti dalla normativa vigente.

In particolare, il Piano Operativo contiene specifica indicazione circa:

1. il rispetto dei requisiti dell’area;

2. il rispetto dei requisiti di accesso € di uscita dall’area concorsuale dei candidati;

3. le procedure di gestione dell’emergenza (secondo le normative vigenti);

4. le modalita di adeguata informazione ai candidati e di formazione al personale impegnato sulle
misure adottate.

CAMPO DI APPLICAZIONE

Il Presente protocollo ha, pertanto ad oggetto ]a regolamentazione delle misure per il contrasto € il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 nello svolgimento della prova orale dei concorsi
per:

-N. 1 AGENTI DI POLIZIA LOCALE - CAT.C1

_N. 10 AGENTI DI POLIZIA LOCALE a tempo determinato e part time — CAT. C1
-N. 4 ISTRUTTORI amministrativi — CAT. C1

-N.1ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE - CAT. D1

_N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO — CAT D1

Le indicazioni del presente Piano operativo si applicano:

a) alla Commissione esaminatrice;

b) al personale di vigilanza;

¢) ai candidati;

d) a tutti gli altri soggetti terzi comunque coinvolti (altri soggetti pubblici e privati coinvolti nella

gestione delle procedure concorsuali, gestori della sede e/o con funzioni di supporto organizzativo e
logistico).

DESCRIZIONE DELLA SEDE

Le prove concorsuali in oggetto si svolgeranno all'interno della sede comunale, via Panoramica s¢ — 80070
Monte di Procida (NA). Caratteristiche generali dell’area concorsuale: La Sala utilizzata per la prova ¢



- ¢ dotata di ampio portone principale per ingresso/uscita dei candidati garantendo ] distanziamento;

- dispone di una stanza di dimensionj adeguate a consentire I’effettuazione delle prove oralj con il
distanziamento prescritto e dotata dj idonea areazione naturale;

- dispone di servizj igienici all’interno dei quali sara garantita la presenza dj sapone liquido igienizzante,
salviette e pattumiere chiuse con pedale;

- € dotata di atrio antistante le aule nej quale saranno effettuate le operazioni di riconoscimento dej
candidati.

La sede comunale & dotata del Piano dj Emergenza ed Evacuazione e dej dispositivi antincendio,

MISURE ORGANIZZATIVE E IGIENICO-SANITARIE
I candidati:
1) non dovranno resentarsi presso la sede concorsu
* temperatura Superiore a 37,5 6Ce
* tosse di recente comparsa;

* difficolta respiratoria;

* perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita de]
gusto(ageusia) o alterazione de] gusto (disgeusia);

* mal di gola.

INOLTRE

dal ’Amministrazione, prevedendo in caso dj rifiuto 'impossibilita dj partecipare alla prova. [e
medesime prescrizioni valgono anche per i membri dellg Commissione giudicatrice i quali
dovranno essere munit di facciali filtranti FF P2.

2) dovranno procedere all’igienizzazione delle mani all’ingresso in sede;
3) sostare all’interno dei locali per i tempo strettamente necessario alle operazioni dj concorso o



IL PERSONALE ADDETTO ALLE PROCEDURE CONCORSUALI
I’addetto all’identificazione dei candidati e i componenti della commissione esaminatrice
dovranno essere muniti di facciali filtranti FFP2

IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI
Al momento dell’identificazione i candidati:
- dovranno procedere all’igienizzazione delle mani;

saranno sottoposti al riconoscimento mediante esibizione di documento in corso di validita da
mostrare all’addetto;

PROCEDURE DA ADOTTARE DURANTE LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE
Per quanto riguarda la condotta dei candidati durante lo svolgimento della prova si rinvia a quanto
indicato nella sezione “MISURE ORGANIZZATIVE E MISURE IGIENICO-SANITARIE”.

SANIFICAZIONE E DISINFEZIONE DELLE AREE CONCORSUALI

Nell’area concorsuale sono assicurate le attivita riportate nel seguito.

« pulizia giornaliera,

« sanificazione e disinfezione, dell’aula concorso,

« pulizia, sanificazione e disinfezione dei servizi igienici attuato da personale qualificato in presidio
permanente, dotato di idonei prodotti;

all’interno dei servizi igienici € garantito sapone liquido.

INDIVIDUAZIONE DEL NUMERO E DELLE MANSIONI DEL PERSONALE ADDETTO

> 1. 4 membri della Commissione giudicatrice, il segretario verbalizzante sara anche addetto all’accoglienza

identificazione dei candidati e ritiro dell’ autodichiarazione resa dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000;

> n. 1 unita addetta all’emergenza e incendi;

> n. 1 unita addetta ai servizi di pulizia e sanificazione.

MODALITA DI INFORMAZIONE Al CANDIDATI E DI FORMAZIONE DEL
PERSONALE ADDETTO

1l protocollo del Ministero della Salute e il presente documento vengono pubblicati nel sito web
istituzionale, sezione “Concorsi € selezione del personale”.

La pubblicazione ha valore di notifica ai candidati e al personale coinvolto nelle operazioni a tutti
gli effetti di legge. Per i membri della commissione, compreso il segretario verbalizzante € gli altri
addetti e personale di vigilanza, & stata effettuata apposita attivita di formazione.
RESPONSABILITA

La responsabilita relativa all'applicazione della presente procedura di sicurezza & compito di tutti i
destinatari, ciascuno per le proprie competenze, mentre la responsabilita relativa alla vigilanza
sull'applicazione & compito dei membri della Commissione esaminatrice e personale di supporto. E
fatto obbligo, a qualsiasi destinatario della presente procedura, attenersi scrupolosamente a quanto
indicato, consultando eventualmente la Commissione qualora le indicazioni di sicurezza non

possano essere applicate.
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Monte di Procida, 16.01.2023
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PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA
FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI ALL’ARTICOLO
3 BIS DEL D.L. N. 80/2021.

Il sottoscritto nato
a il residente
a Via documento di
identita n. rilasciato da

il scade

il

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono

punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

ai fini dell’accesso ai locali sede delle prove concorsuali per la prova relativo all’avviso

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

Di non essere sottoposto alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al
divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della
diffusione del contagio da COVID-19.

La presente autodichiarazione viene rilasciata quale misura di prevenzione correlata all’emergenza
sanitaria da virus Covid-19 e in ottemperanza al “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi
pubblici” emanato dal Ministro della Salute con ordinanza del 25/05/2022.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui agli art. 13 e 14 del Regolamento (UE)
2016/679 e al D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Firma






