COMUNE DI MONTE DI PROCIDA
CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
| SETTORE

AVVISO PUBBLICO

AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI GESTIONE DI TIROCINI LAVORATIVI .

Il Comune di Monte di Procida con determinazione nr del intende avviare indagine esplorativa
volta all’acquisizione manifestazioni di interesse per procedere all’affidamento del servizio di
gestione di tirocini lavorativi.

Il presente avviso non costituisce invito a partecipare alla procedura di affidamento ma e finalizzato
esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione del maggior
numero di operatori economici in modo non vincolante per il Comune di Monte di Procida, nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza.
Detto avviso é finalizzato ad una indagine conoscitiva, non costituisce proposta contrattuale e non
vincola in alcun modo 1I’Amministrazione che sara libera di seguire anche altre procedure, di
interrompere o revocare il procedimento e/o non aggiudicare, per motivi di interesse pubblico od in
caso di nuova valutazione dell’interesse pubblico. L’amministrazione si riserva di integrare I’elenco
dei soggetti da invitare e/o di non invitare soggetti che risultano privi dei requisiti richiesti. Resta
stabilito sin da ora che la presentazione della candidatura non genera alcun diritto o automatismo di
partecipazione ad altre procedure di affidamento di tipo negoziale che pubblico. Resta inteso che la
suddetta partecipazione non costituisce prova di possesso dei requisiti generali e speciali richiesti
per I’affidamento del servizio che invece dovra essere dichiarato dall’interessato ed accertato dalla
stazione appaltante in occasione della successiva fase di affidamento

PREMESSO che
il tirocinio formativo rappresenta un mezzo che favorisce I’incontro tra la domanda e ’offerta di
lavoro con lo scopo di aumentare 1’occupabilita dei partecipanti e di creare possibilita di impiego;

La forma di tirocinio é disciplinata dalla Legge Regionale della Campania n. 14/2009 “Testo unico
della normativa della Regione Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la
promozione della qualita del lavoro e ss.mm.ii nonché dall’Accordo tra il Governo, Regioni e
Province Autonome sul documento recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di
orientamento” del 25 maggio 2017 e recepito dalla Regione Campania con DGR. n. 103 del 2018;

Il tirocinio permettera ai beneficiari selezionati di acquisire le competenze offrendo la concreta
possibilita di testare le proprie abilita ed apprendere nuove competenze, di carattere pratico e
concreto, direttamente nell’ambiente lavorativo.

L’obiettivo ¢ quello di:

- realizzare percorsi individualizzati che rendano progressivamente compatibili le esigenze
dei tirocinanti con quelle del sistema produttivo, affinche i tirocinanti possano evolvere
VErso un impiego o, nei casi piu complessi, permanere comunque in un contesto lavorativo
che sappia offrire un soddisfacente grado di integrazione sociale e di mantenimento delle
competenze.

- trasmettere alle future forze lavoro, i nuovi concetti e principi che negli ultimi tempi stanno
regolando 1’azione amministrativa, ovvero la trasformazione digitale dei processi e lo
sviluppo sostenibile.
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1) STAZIONE APPALTANTE

Citta di Monte di Procida — Via Panoramica — 80070 Monte di Procida VI Settore
Info: tel. 0818684256— Indirizzo di posta elettronica certificata:
protocollo@pec.comune.montediprocida.na.it.

Indirizzo internet: www.comune.montediprocida.na.it

Responsabile del Procedimento: dr.ssa Concetta Scuotto

2 - FINALITA DELL’AVVISO

L’intervento  prevede I’attivazione di  tirocini  (formativi, di  orientamento, di
inserimento/reinserimento lavorativo) per il tramite di un soggetto promotore con lo scopo di
consentire e incoraggiare 1’ingresso nel mercato del lavoro dei disoccupati del territorio.

Il tirocinio rappresenta un mezzo che favorisce I’incontro tra la domanda e I’offerta di lavoro con lo
scopo di aumentare 1’occupabilita dei partecipanti e di creare possibilita di impiego. Esso permette
ai beneficiari selezionati di acquisire le competenze offrendo la concreta possibilita di testare le
proprie abilitd ed apprendere nuove competenze, di carattere pratico e concreto, direttamente
nell’ambiente lavorativo.

L’obiettivo ¢ quello di realizzare percorsi individualizzati che rendano progressivamente
compatibili le esigenze dei tirocinanti con quelle del sistema produttivo, affinché i tirocinanti
possano evolvere verso un impiego o, nei casi piu complessi, permanere comungue in un contesto
lavorativo che sappia offrire un soddisfacente grado di integrazione sociale e di mantenimento delle
competenze.

3 —-SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE E ATTIVITA”

La partecipazione alla gara € ammessa per tutti i soggetti singoli, associati, raggruppati o consorziati
qualificabili come Soggetti Promotori ai sensi dell’Art” 3 delle “Linee Guida in materia di
Tirocini” adottate con 1’Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e
Bolzano del 25 maggio 2017, recepite dalla Regione Campania attraverso deliberazione n.
103/2018.

Per soggetto promotore si intende il soggetto gestore dell’intero servizio.

Il Soggetto promotore dovra realizzare le seguenti attivita cosi specificate:

(] pubblicazione e promozione di un Avviso per la costituzione di una long list di possibili
tirocinanti che abbiano uno dei seguenti requisiti:

- giovani di eta compresa tra i 18 e i 29 anni compiuti alla data di pubblicazione dell’avviso non
occupati;

- disoccupati, ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo n. 150 del 14 settembre 2015 e del D.Lgs.
n. 4/2019 art. 4 comma 15-quater.

- altri criteri di selezione e valutazione potranno essere inseriti in base ai profili ricercati.
) Pubblicazione della long list degli ammessi e delle candidature escluse.

[ Organizzazione ed espletamento di prove di valutazione/colloqui con i potenziali tirocinanti
presenti nella long list, da svolgersi attraverso una commissione composta da referenti del soggetto
promotore, al fine di procedere all’abbinamento tra i profili professionali ricercati e quello dei
candidati;

[J Pubblicazione dell’elenco dei tirocinanti ammessi al beneficio;

[J realizzazione di un corso di formazione propedeutico all’inserimento aziendale e sulla sicurezza
sul luogo del lavoro;

[ visite mediche preventive per tutti i tirocinanti;

[J supporto all’inserimento dei tirocinanti;

[ attivita di monitoraggio e tutoraggio;
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(] predisposizione delle comunicazioni obbligatorie presso il CPI;

[ Predisposizione della documentazione per la gestione dei tirocini extracurriculari (registri
presenza, dossier individuali, ecc);

0 Rilascio di certificazioni finali ai tirocinanti;

4 - DESTINATARI

I destinatari degli interventi sono n. 3 tirocinanti in stato di non occupazione o di disoccupazione,
ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo n. 150 del 14 settembre 2015 e del D.Lgs. n. 4/2019 art.
4 comma 15-quater

5- CONTRIBUTO CONCEDIBILE E SPESE AMMISSIBILI

saranno finanziati n. 3 tirocini per la durata complessiva di n. 12 mesi cadauno. Ciascun
tirocinante dovra svolgere n. 30 ore settimanali.

Remunerazione in base ai costi standard, di cui al Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della
Commissione del 31.10.2016 in base alla profilazione dei tirocinanti.

11 presente appalto non prevede rischi interferenziali di cui all’art. 26, comma 3, delD.Lgs. 81/2008
e pertanto i costi per la sicurezza sono valutati in € 0,00.

5) MODALITA E TERMINE DI TRASMISSIONE DELLA

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La manifestazione d'interesse dovra essere redatta in lingua italiana secondo lo schema di cui
all’allegato “A” e sottoscritta dal legale rappresentante o soggetto munito di procura.

La manifestazione d'interesse dovra pervenire a mezzo posta elettronica certificata (PEC),
unitamente a copia del documento di identita del dichiarante, entro e non oltre il giorno 02 del
mese di dicembre 2022;

si precisa che fara fede I'orario di arrivo del sistema di protocollo della stazione appaltante.
Nell'oggetto della comunicazione dovra essere riportata la seguente dicitura:

“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DI
TIROCINI LAVORATIVI” L'indirizzo PEC a cui inviare la richiesta € il seguente:
protocollo@pec.comune.montediprocida.na.it

Non saranno ammesse le manifestazioni di interesse:

- pervenute oltre il limite temporale sopra citato o trasmesse in altre modalita;

- non sottoscritte 0 non corredate da copia del documento di identita del

sottoscrittore in corso di validita.

6) ULTERIORI INFORMAZIONI

Il presente avviso é finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse da parte degli
operatori economici interessati ad essere invitati alla procedura negoziata in quanto in possesso dei
requisiti richiesti. Detto avviso costituisce, pertanto, indagine di mercato, in attuazione del principio
di pubblicita preventiva nonché di principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza.

Con il presente avviso non € indetta alcuna procedura di affidamento e non sono previste
graduatorie di merito o attribuzione di punteggi.

La stazione appaltante si riserva la facolta di sospendere, modificare, annullare o revocare la
procedura relativa al presente avviso e di non dare seguito all’indizione della procedura negoziata
per sopravvenute ragioni di interesse pubblico, senza che cio comporti alcuna pretesa degli
operatori economici che hanno manifestato interesse ad essere invitati alla procedura negoziata.

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgera conformemente alle disposizioni
contenute nel D.Igs. n. 196/2003, per finalita unicamente connesse alla procedura in argomento.

Il presente avviso & pubblicato per quindici giorni naturali e consecutivi all’albo pretorio on-line
della stazione appaltante e sul sito istituzionale dell’Ente sezione bandi.
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7) CONTATTI
Per ulteriori informazioni rivolgersi al V11 Settore del Comune di Monte di Procida,
telefono: 0818684256

Monte di Procida, 17.11.2022

F.to 1l Responsabile del Procedimento
D.ssa Concetta Scuotto

Allegato A Istanza per manifestazione di interesse



